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Porto 
 

È stato presentato dal presidente Um-
berto Risso e dal vice presidente con de-
lega all'Economia del Mare Beniamino 
Maltese il position paper di Confindustria 
Genova sul Porto, con l'obiettivo di con-
tribuire alla pianificazione di medio e 
lungo periodo che riguarderà attività, 
spazi e infrastrutture. Il documento - che 
si avvale dei contributi delle aziende as-
sociate operanti nei diversi settori mer-
ceologici portuali e legate allo sviluppo 
dello scalo portuale genovese - con-
tiene alcune proposte che possono es-
sere di ispirazione del prossimo Piano Re-
golatore Portuale, al fine di migliorare e 
potenziare le funzioni portuali nei diversi 
ambiti, tenendo conto degli scenari di 
evoluzione economica e dei flussi di tra-
sporto dei prossimi anni, e garantendo al 
contempo una migliore sostenibilità am-
bientale dello scalo e una equilibrata re-
lazione del Porto con la città. Con la pro-
spettiva indicata nel position paper, si in-
tende: 1) assicurare la capacità e l’effi-
cienza necessarie per supportare la cre-
scita dei traffici marittimi più strategici, in 
linea col ruolo di Genova quale porto 
"core" della rete transeuropea TEN-T sui 
Reno-Alpi e corridoi Mediterraneo, e 
scalo leader del Mediterraneo per flussi 
movimentati; 2) incrementare il ruolo di 
gate per i flussi turistici diretti all’intero 
territorio regionale attraverso un coe-
rente sviluppo dei terminali passeggeri e 
delle funzioni collegate all’accoglienza 
dei viaggiatori; 3) realizzare un'adeguata 
qualità e capacità di sviluppo degli inse-
diamenti industriali in ambito portuale, 
favorendo quelli a maggiore potenziale 
di occupazione e innovazione; 4) ren-
dere il porto di Genova un modello di ri-
ferimento come scalo "green" sotto di-
versi aspetti: banchine, accessi, attività 
industriali, dove tutte le funzioni sono in-
tegrate in modo sostenibile nel tessuto 
urbano; 5) accompagnare lo sviluppo 
delle infrastrutture portuali con la realiz-
zazione di interventi per la digitalizza-
zione e l’innovazione tecnologica dei 
processi portuali; 6) garantire la polifun-
zionalità dello scalo, mantenendo tipo-
logie di traffico che sono strettamente 
funzionali e strategiche per lo sviluppo 
dell’industria manifatturiera del nostro 
paese (come prodotti siderurgici, chi-
mici, petroliferi, vegetali); 7) garantire 
una migliore accessibilità e navigabilità 
con la realizzazione della nuova diga fo-
ranea a Sampierdarena.  
Nel video che segue, l’intervista di Tele-
nord al presidente Risso e al vicepresi-
dente Maltese. Il documento completo è 
consultabile a questo link. 
 
ldapassano@confindustria.ge.it 

 
 
 

 
Assemblee elettive 
 

Entro il 31 marzo si completerà l’iter di 
rinnovo delle cariche sociali delle Se-
zioni di Confindustria Genova.  
Il 15 marzo si sono tenute le Assemblee 
per lo scioglimento e successiva ag-
gregazione in un’unica Sezione (il 21 
marzo alle 16.00) della Sezione Cartai, 
Cartotecnici, Editori, Grafici e della Se-
zione Chimica Plastica Tessile Sezione. 
Le prossime Assemblee in calendario 
sono le seguenti: Sezione Logistica e 
Trasporti, 22 marzo alle 10,30; Sezione 
Terziario: 22 marzo ore 17.30; Sezione 
Terminal Operators, 23 marzo alle 
11.00; Sezione Impiantistica-Metal-
meccanica, 23 marzo alle17.00; 
Gruppo Territoriale del Tigullio, 24 
marzo alle 17.30; Sezione Industria 
Cantieristica Navale, 28 marzo alle 
10.30; Gruppo Dixet, 28 marzo alle 
17.00; Sezione Industrie Alimentari, 29 
marzo alle 09.30; Sezione Elit – Elettro-
nica Information Technology, 29 
marzo alle 17.00; Sezione Finanza e As-
sicurazioni, 30 marzo alle 10.30; Se-
zione Risorse Energetiche, 30 marzo 
alle 17.00; Sezione Turismo, Cultura e 
Comunicazione, 31 marzo alle 16:00.  
Gli accessi alla piattaforma Eligo e il 
link per la partecipazione ai lavori 

assembleari verranno inoltrati il giorno 
prima delle Assemblee elettive. 
 
mbertocchi@confindustria.ge.it 
 
 

Sezione Sanità 
 

Il 18 marzo, l’Assemblea della Sezione 
Sanità ha eletto presidente Francesco 
Berti Riboli (Villa Montallegro), vicepre-
sidente, Elisabetta Grillo (Laboratorio 
Albaro) e delegato alla Piccola Indu-
stria Paolo Masino (MPaHS); compon-
gono inoltre il Consiglio direttivo: Mario 
Arato (Chirotherapic), Massimo Biscari 
(Bio Data), Beppe Croce Bermondi 
(Galeno Diagnostic Center), Antonio 
Crosa (Servizi Sanitari – Ist. Cardiova-
scolare di Camogli), Donatella Garufi 
(Istituto Baluardo), Sandro Mazzantini 
(ICLAS), Federico Patrone (FI.D.ES Me-
dica), Luca Reggiani (IRO Radiologia), 
Isabella Turtulici (TIR). 
 
ptorazza@confindustria.ge.it 
 
 
 

 
Gaia-X 
 

È online il sito web di Gaia-X, l’Hub ita-
liano costituito nei mesi scorsi da Con-
findustria, Fondazione Bruno Kessler e 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare 
che rappresenta il riferimento per lo 
sviluppo del progetto Gaia-X in Italia, 
con l’obiettivo di promuovere le inizia-
tive nazionali, fare da voce per la co-
munità italiana e favorire lo sviluppo di 
ecosistemi digitali legati al progetto, 
per la crescita della data economy 
nel Paese. 
Il sito costituisce la principale fonte di 
informazione che permetterà di rima-
nere informati sui progetti dell’Hub e 
sulle sue attività. Sarà inoltre un punto 

Position Paper 
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di contatto per tutte le organizzazioni 
interessate a iscriversi all’associazione 
e a partecipare. Il portale fornirà inol-
tre informazioni sulla futura gover-
nance del Regional Hub e sui principali 
data space attivi nell’ecosistema ita-
liano. 
Per ulteriori informazioni e approfondi-
menti sul tema è a disposizione l’Area 
Politiche Industriali di Confindustria 
(s.latorre@confindustria.it; m.dambro-
sio@confindustria.it). 
 
www.gaiax-italia.eu 
 
 
 

 
Banca Carige 
 

Il prossimo 8 aprile, a partire dalle ore 
17.30, Banca Carige ospiterà presso la 
propria sede di Via Cassa di Risparmio 
15, l'incontro organizzato da Associa-
zione Poliedri "Imprese e Terzo Settore: 
welfare e inclusione sociale". Interver-
ranno Valeria Negrini (Vice Presidente 
Fondazione Cariplo, Presidente Conf-
cooperative-Federsolidarietà Lombar-
dia, Portavoce del Forum Terzo Settore 
della Lombardia); Antonio Calabrò 
(Presidente Museimpresa e Direttore 
Fondazione Pirelli), Modera Manuel 
Sericano (Direttore Agorà Soc. Coop. 
Soc.). Prenotazione obbligatoria (co-
municabile al tel. 348 0151572) sino a 
esaurimento posti. 
 
info@poliedri.it 
 
 

ETT 
 

ETT, attraverso l'azienda del Gruppo 
VIS - Virtual Immersion in Science - 
spin off della Scuola Superiore Nor-
male di Pisa - è presente a Expo Dubai: 
per l’evento “Accendiamo i cieli del 
mondo. Astronomia per la Didattica: 
dalla teoria alla pratica”, organizzato 
da OAEItalyCenter e Inaf all’interno 
del Padiglione Italia, è stato scelto 
MoonLanding VR 360, il video realiz-
zato da VIS che simula lo storico allu-
naggio dell’Apollo 11.  
Indossando il visore, pubblico, ricerca-
tori, comunicatori e appassionati di 
astrofisica hanno avuto la possibilità di 
scoprire le stesse sensazioni degli astro-
nauti. 
 
www.ettsolutions.com 
 
 
 

UniCredit 
 

Sarà aperta fino al 28 aprile la nona 
call di Start Lab, promossa da UniCre-
dit e rivolta a startup e PMI innovative 
e attive nei settori Innovative Made in 
Italy, Digital, Clean Tech, Life Science 
e Impact Innovation. 
I progetti selezionati entreranno a far 
parte della Piattaforma di Business 
Start Lab e avranno accesso a speci-
fici servizi tra cui: la possibilità di parte-
cipare ad attività strutturate di busi-
ness e investment matching con con-
troparti corporate e finanziarie del 
network di UniCredit; un training ma-
nageriale avanzato; un programma di 
mentorship personalizzata con profes-
sionisti ed esperti dell’ecosistema 
dell’innovazione; l'assegnazione di un 
gestore UniCredit dedicato al sup-
porto alla crescita. Inoltre il primo clas-
sificato di ognuna delle 5 categorie ri-
ceverà un riconoscimento di 10mila 
euro. È possibile iscriversi tramite il form 
a questo link.  
 
www.unicreditstartlab.eu 
 
 
 

 
Tenderblade 
 

Martedì 29 marzo alle ore 10.30, su 
piattaforma ZOOM, si svolgerà un 
webinar di approfondimento sull'uti-
lizzo di Tenderblade. il software che 
valuta la possibilità di un’azienda di 
vincere una gara di appalto europea 
attraverso l’estrazione, l’analisi e la 
comparazione dei dati dell’azienda 
con quelli dei suoi potenziali competi-
tor all’interno del database di TED 
(Tenders Electronic Daily), la versione 
online del supplemento alla Gazzetta 
ufficiale dell'Unione europea dedi-
cato agli appalti pubblici europei. 
Olivier La Rocca (Presidente Europart-
ners) illustrerà le potenzialità della 
piattaforma e il servizio a supporto 
delle imprese interessate a sviluppare 
il proprio business in ambito europeo. 
Maggiori informazioni su Tenderblade 
sono disponibili a questo link.  
Per ricevere il link di accesso al webi-
nar, le aziende dovranno inviare una 
e-mail di conferma al Servizio Orga-
nizzazione Eventi (eventi@confindu-
stria.ge.it). 
 
pponta@confindustria.ge.it 
 
 
 

Conflitto Russia-Ucraina 
 

A seguito del proseguimento e dell’in-
tensificarsi dell’attacco nei confronti 
dell’Ucraina, Ue, USA e UK hanno ap-
provato nuove sanzioni contro Russia 
e Bielorussia. A questo link la nota di 
Confindustria con un aggiornamento 
dei principali provvedimenti. 
A questo link l’accesso all’helpdesk 
con tutte le notizie sul conflitto utili alle 
imprese e dove è possibile anche sot-
toporre eventuali quesiti. 
Resta comunque a disposizione il Ser-
vizio Affari internazionali (Piera Ponta, 
tel. 010 8338426; Paola Ferrando, tel. 
010 8338210). 
 
pponta@confindustria.ge.it 
 
 
 

 
Indagine  
Mercato del Lavoro 
 

Confindustria e Federmeccanica 
hanno prorogato il termine per la resti-
tuzione del questionario sull’indagine 
annuale sul Mercato del Lavoro.  
Le aziende interessate possono rispon-
dere al questionario, disponibile sul sito 
www.confindustria.ge.it (“XLV Inda-
gine annuale sulla situazione dell’indu-
stria Metalmeccanica – anno 2021”, 
per le aziende che applicano il CCNL 
Metalmeccanica; “Indagine Confin-
dustria sul Mercato del lavoro nel 
2021”, per tutte le altre aziende). 
Il questionario dovrà essere restituito 
entro l'8 aprile (esclusivamente in for-
mato Excel) all’Area Relazioni Indu-
striali, (Francesca Patrone, tel. 010 
8338465), che rimane a disposizione 
per ulteriori informazioni. 
 
fpatrone@confindustria.ge.it 
 
 

Ispettorato Territoriale del 
Lavoro di Genova 
 

A partire dallo scorso 17 marzo, Maria-
francesca Santoli ha assunto la titola-
rità dell'Ispettorato Territoriale del La-
voro di Genova. 
 
fpatrone@confindustria.ge.it 
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Uscita emergenza  
COVID-19 
 

Il 17 marzo, il Governo ha approvato 
un nuovo decreto legge, ancora in 
fase di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, con le regole per un’uscita pro-
gressiva dall’emergenza per la pan-
demia da COVID-19. 
A questo link alcune prime considera-
zioni di Confindustria sullo scenario 
che, in base alle bozze disponibili, do-
vrebbe interessare i luoghi di lavoro a 
partire dal 1° aprile. 
Per eventuali chiarimenti è a disposi-
zione il Servizio Rapporti INAIL e Sicu-
rezza Lavoro (Andrea Delucchi, tel. 
010 8338583). 
 
adelucchi@confindustria.ge.it 
 
 
 

 
Incentivi 
 

Dal 28 febbraio è operativa la misura 
“Incentivi finanziari per le imprese turi-
stiche (IFIT)” prevista dal PNRR, pro-
mossa dal Ministero del Turismo e ge-
stita da Invitalia, per favorire interventi 
di riqualificazione delle strutture del 
comparto turistico.  
L’agevolazione, sotto forma di credito 
d’imposta fino all’80% delle spese, ce-
dibile a soggetti terzi (banche e altri in-
termediari finanziari) o sotto forma di 
contributo a fondo perduto fino al 50% 
delle spese sostenute (per un importo 
massimo di 40.000 euro), è rivolta ad 
alberghi, agriturismi, strutture ricettive 
all’aria aperta, imprese del comparto 
ricreativo, fieristico e congressuale, 
stabilimenti balneari, complessi ter-
mali, porti turistici, parchi tematici, in-
clusi quelli acquatici e faunistici.  
Le domande potranno essere presen-
tate entro le ore 17 del 30 marzo e sa-
ranno esaminate in ordine cronolo-
gico di arrivo. 
 
www.invitalia.it 
 
 
 
 
 
 

 
Sicurezza 
 

Confindustria Genova, attraverso la 
propria società di servizi Ausind Srl, or-
ganizza i corsi “Preposti della sicu-
rezza” della durata complessiva di 8 
ore suddivise nelle giornate 5 e 7 
aprile; e “Dirigenti per la sicurezza” 
della durata complessiva di 16 ore di-
stribuite nelle date 5, 7, 11 e 14 aprile. 
I corsi vengono svolti in modalità aula 
virtuale, con moduli da 4 ore ogni gior-
nata. 
Per informazioni sul programma, i costi 
e le iscrizioni consultare il sito www.au-
sind.it (categoria Catalogo Sicurezza 
sul lavoro). 
Per ulteriori informazioni le imprese 
possono rivolgersi ad Ausind Srl (Silvia 
Alcozer, tel. 010 8338290; Valeria Mo-
randi, tel. 010 8338226). 
 
valeria.morandi@ausind.it 
 
 

Spostamento casa-lavoro 
 

Confindustria Genova, attraverso la 
propria società di servizi Ausind Srl, or-
ganizza online il corso “Le nuove linee 
guida per la redazione del piano spo-
stamento casa lavoro”, in data 7 
aprile dalle 10.00 alle 13.00. 
Il corso si rivolge a uffici del personale 
e mobility manager interni delle 
aziende. 
Per maggiori informazioni e pro-
gramma visitare il sito www.ausind.it, 
categoria “Mobility Manager”. 
Per ulteriori informazioni le imprese 
possono rivolgersi ad Ausind Srl (Silvia 
Alcozer, tel. 010 8338290; Valeria Mo-
randi, tel. 010 8338226). 
 
valeria.morandi@ausind.it 
 
 

Partnership  
Genova-Bergamo 
 

Ausind Srl in partnership con Servizi 
Confindustria Bergamo presenta i 
prossimi corsi a distanza di varie aree 
tematiche: “I dieci comandamenti 
della negoziazione competitiva” il 31 
marzo con orario 9.00 - 13.00 e 14.00 - 
18.00; “Compilazione e lettura dei do-
cumenti doganali” il 12 aprile dalle 
9.00 alle 13.00; “Progettazione grafica 
per web e app con Adobe XD” nelle 
date 1, 5 e 8 aprile dalle 14.00 alle 
18.00. 
 
www.serviziconfindustria.it 

 
 
 

 
Industria manifatturiera 
 

Come ogni trimestre, Confindustria 
Genova si appresta a svolgere l'inda-
gine sulle previsioni di andamento 
dell'industria manifatturiera in Liguria, 
che risulta particolarmente impor-
tante nell’attuale fase congiunturale. 
La compilazione del questionario è 
molto semplice: è sufficiente indicare, 
per ciascuna delle voci analizzate, se 
se ne prevede un aumento, una dimi-
nuzione oppure una sostanziale stabi-
lità.  
È possibile accedere al questionario 
direttamente sul web tramite questo 
link. Al fine di poter disporre dei dati 
nei tempi richiesti, invitiamo le aziende 
a restituire il questionario compilato 
entro venerdì 1° aprile. 
 
grfranceschini@confindustria.ge.it 
 
 

Guerra in Ucraina 
 

Confindustria ha avviato un'indagine 
per raccogliere informazioni di detta-
glio sulle difficoltà che le imprese as-
sociate stanno subendo in conse-
guenza della guerra in Ucraina.  
La compilazione del questionario, ac-
cessibile a questo link, richiederà un 
tempo massimo di 10 minuti. Le infor-
mazioni raccolte saranno utilizzate per 
meglio calibrare le azioni di policy da 
proporre alle Istituzioni nazionali ed 
europee.  
Al fine di ottenere risultati affidabili e ri-
gorosi si richiede alle imprese di identi-
ficare la persona più idonea alla com-
pilazione, ovvero qualcuno che sia a 
conoscenza dei principali mercati di 
approvvigionamento delle materie 
prime e semilavorati e di destinazione 
dei prodotti. 
Il termine per la compilazione del que-
stionario è il 23 marzo alle ore 23.00. 
 
c.puccioni@confindustria.it 
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Fondazione Ansaldo 
 

Il prossimo 28 marzo alle ore 18.00 
presso la libreria Feltrinelli di Genova, 
Fondazione Ansaldo presenterà 
l’opera di Eligio Imarisio dal titolo 
“L’Umanesimo industriale nell’Italia 
d’Otto-Novecento”, edita da Erga 
edizioni.  
Dopo i saluti istituzionali del direttore 
della Fondazione, Lorenzo Fiori, ne di-
batteranno l’autore con Umberto 
Risso, presidente di Confindustria Ge-
nova, Giuseppe Pericu, presidente 
dell’Accademia Ligustica di Belle Arti, 
Agostino Petrillo, professore associato 
di sociologia dell'ambiente e del terri-
torio del Politecnico di Milano.  
 
www.fondazioneansaldo.it 
 
 
 

 
Convention Bureau 
Genova 
 

È stato nominato il nuovo Consiglio di 
Amministrazione del Convention Bu-
reau Genova per i prossimi tre anni.  
La nuova presidente, eletta all'unani-
mità, è Ilaria Alzona (Gemi Piccoli e 
Grandi Eventi). Il CdA è composto an-
che da Renzo Balbi (Genovarent), Se-
rena Bertolucci (Palazzo Ducale Fon-
dazione per la Cultura), Michele Cer-
ruti (Gastaldi Holding), Nur El Ga-
wohary (Aeroporto di Genova), Gian-
luca Faziola (Best Western Metropoli 
Hotel), Giovanni Ferrando (Bristol Pa-
lace Hotel), Gabriele Fortunato 
(Grand Hotel Savoia & Hotel Conti-
nental Genova), Valter Mariani (Best 
Western Hotel Moderno Verdi), Mas-
simo Noceti (Symposia Congressi), ol-
tre alla past President Carla Sibilla (C-
way). 
Due importanti nuovi ingressi: Alessan-
dro Cavo, rappresentante della Ca-
mera di Commercio di Genova, con-
sigliere camerale e Presidente di WTC 
Genoa, e  Mauro Ferrando, Presidente 
di Porto Antico di Genova. 
 
www.cbgenova.it 
 
 
 
 
 

 
 

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA GENOVA 

 

ASSOCAAF 
Nuova convenzione con ASSOCAAF 
per consentire agli associati Confindu-
stria Genova di accedere alla sconti-
stica riservata sulle tariffe 730 e ai ser-
vizi fiscali per imprese e dipendenti, 
tra cui: mod. 730 in azienda e online; 
mod. redditi persone fisiche; mod. red-
diti quadri aggiuntivi; calcolo IMU; 
contratti di locazione; successioni e 
volture immobiliari; gestione 730/4 en-
tratel; assegno unico e universale 
(AUU) per i figli a carico; consulenza 
superbonus 110% e altri bonus casa. 
La proposta è visibile nel box vetrina 
ASSOCAAF, categoria Offerte per le 
aziende - Servizi 
 
 

My English School 
Nuova convenzione con My English 
School che include corsi di inglese in 
school e on-line per studenti, adulti, 
ragazzi e aziende, ma anche corsi di 
business english e di preparazione al 
conseguimento delle più alte certifi-
cazioni riconosciute a livello interna-
zionale. Tutte le attività sono tenute da 
insegnanti madrelingua certificati. 
La proposta è visibile nei box vetrina 
My English School, categorie Offerte 
per le aziende e Offerte per i dipen-
denti - Lingue Straniere 
 
 

Progetto Digitale 
Nuova convenzione con Progetto Di-
gitale per la proposta di servizi avan-
zati legati al campo della topografia e 
del reality capture in diversi ambiti tra 
cui quello industriale, ingegneristico, 
architettonico e navale. La gamma 
dei servizi offerti comprende anche 
analisi di deformazione di strutture o 
componenti, analisi di qualità di ma-
nufatti, verifica del costruito. 
La proposta è visibile nel box vetrina 
Progetto Digitale, categoria Offerte 
per le aziende – Servizi 
 
 

Regina Broker 
Aggiornata la proposta di Regina Bro-
ker che, oltre alla convenzione per lo 
smobilizzo di crediti fiscali legati al su-
perbonus 110% e altri crediti cedibili, 
offre il Servizio di sostituzione dei cri-
stalli (anteriori, posteriori, laterali) in-
stallati su veicoli autovetture e auto-
carri, a seguito di rottura determinata 
da fattori accidentali. Il servizio viene 

reso sino a concorrenza di un importo 
massimo di intervento di 1000,00 euro 
e prevede la riparazione o, dove non 
sia possibile, la sostituzione. Servizio 
vendibile indipendentemente da sca-
denze assicurative. 
La proposta è visibile nel box vetrina 
Regina Broker, categoria Offerte per le 
aziende - Informazioni economiche e 
soluzioni assicurative 
 
 

* * * 
 
 
La gamma delle convenzioni è in con-
tinuo aggiornamento: le imprese asso-
ciate che desiderano presentare una 
proposta mirata dei propri pro-
dotti/servizi al network di Confindustria 
Genova in B2B e/o B2C possono richie-
dere in qualsiasi momento dell’anno 
l'avvio della Convenzione, contat-
tando il Servizio Marketing e Conven-
zioni (Deborah Gargiulo, tel. 010 
8338444). 
 
dgargiulo@confindustria.ge.it 
 
 

cultura e tempo libero 

sulla stampa 
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Centrale dei Rischi  
 

La Centrale dei Rischi (CR), gestita 
dalla Banca d'Italia, è una base dati 
sui debiti di famiglie e imprese nei con-
fronti del sistema bancario e finanzia-
rio, e ha l'obiettivo di migliorare il pro-
cesso di valutazione del merito di cre-
dito, innalzare la qualità del credito 
concesso dagli intermediari e raffor-
zare la stabilità del sistema finanziario. 
Mercoledì 23 marzo, alle 15.30, sa-
ranno illustrati via webinar il funziona-
mento della Centrale dei Rischi e i ser-
vizi offerti alle imprese. Programma e 
registrazioni a questo link.  
 
gcaruso@confindustria.ge.it 
 
 

Club Formazione 
 

Giovedì 24 marzo alle ore 10.30, il Club 
Formazione presenta alle aziende una 
nuova opportunità di finanziamento 
della formazione: con “l’Avviso n. 
2/2022 - Competenze di base e tra-
sversali”, Fondimpresa mette a dispo-
sizione delle aziende aderenti un’of-
ferta formativa finalizzata allo sviluppo 
delle competenze di base e trasversali 
dei lavoratori, mediante la qualifica-
zione di Cataloghi formativi predispo-
sti dai Soggetti qualificati. 
Dopo i saluti di Vittoria Gozzi, Vice Pre-
sidente Confindustria Genova con de-
lega alla Formazione, il Responsabile 
Area Formazione di Fondimpresa, 
Amarildo Arzuffi insieme ai propri col-
laboratori illustrerà l'Avviso e rispon-
derà alle domande degli associati. 
Programma dettagliato e registrazioni 
a questo link. 
 
tvigano@confindustria.ge.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Verso un nuovo  
umanesimo aziendale 
 

Da un'idea del tavolo di lavoro "Cul-
tura della Formazione" della Sezione 
Terziario, il convegno "Verso un nuovo 
umanesimo aziendale" si terrà il pros-
simo 25 marzo a partire dalle ore 10.00 
presso l'Aula Magna dell'Università di 
Genova in via Balbi 5. Il convegno sarà 
dedicato alla cultura della formazione 
e alla crescita professionale all'interno 
del mondo del lavoro.  
Il programma completo è disponibile 
a questo link. 
I posti in sala sono esauriti, ma scri-
vendo a eventi@confindustria.ge.it è 
possibile ricevere il link per seguire i la-
vori online. 
 
eventi@confindustria.ge.it 
 
 

AESAN 
 

Confindustria, su iniziativa delle sue 
Rappresentanze Regionali VELP-Ve-
neto, Emilia-Romagna, Lombardia e 
Piemonte, collabora con ICE Agenzia 
e SACE per la promozione di “Progetto 
ASEAN - Percorso integrato di Forma-
zione e Business”, un percorso inte-
grato di formazione e di business gra-
tuito per tutte le aziende italiane inte-
ressate ai mercati ASEAN, con un fo-
cus su Vietnam, Singapore e Indone-
sia. Il progetto è articolato in 3 fasi – 
con inizio il 31 marzo – e offre un servi-
zio di info-formazione, assistenza e ac-
compagnamento alle aziende appar-
tenenti alle seguenti filiere settoriali: 1) 
Meccanica industriale con particolare 
riferimento a macchine agricole, 
macchine tessili e conceria, mac-
chine utensili, lavorazione marmi, im-
ballaggio e packaging; 2) Energie rin-
novabili con particolare riferimento a 
solare e geotermico; 3) Medicale, Far-
maceutico e Medtech; 4) Ar-
redo/contract e design.  
A questo link è pubblicato il comuni-
cato con tutte le informazioni sull’arti-
colazione del progetto e sulle moda-
lità di partecipazione; la scadenza per 
l’invio della scheda di registrazione è il 
25 marzo. 
 
pponta@confindustria.ge.it 

prossimi appuntamenti 

https://www.confindustria.ge.it/impresa/fiscalita-e-diritto-d-impresa/diritto-d-impresa/27101-la-centrale-dei-rischi-della-banca-d-italia-principali-caratteristiche-e-servizi-per-le-imprese-webinar-23-marzo-2022-ore-15-30-17-00.html
https://www.confindustria.ge.it/index.php/impresa/formazione/club/club-formazione/27135
https://www.confindustria.ge.it/impresa/formazione/27138-verso-un-nuovo-umanesimo-aziendale-25-marzo-ore-10-13-aula-magna-dell-universita-di-genova.html
https://www.confindustria.ge.it/impresa/internazionalizzazione/affari-internazionali/commercio-internazionale/27084-progetto-asean-percorso-integrato-di-formazione-e-business-a-partire-dal-31-marzo.html
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