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Gender gap

Venerdi 22 gennaio, dalle ore 15.00, si
svolgerd il webinar “Gender gap: a che
punto siamo?” (registrazione a questo link),
organizzato da AIDDA - Associazione Im-
prenditrici e Donne Dirigenti di Azienda in
collaborazione con DiverCity.

Obiettivo dell'incontro - introdotto dalla
presidente di AIDDA Delegazione Liguria,
Tiziana Lazzari, e moderato dalla direttrice
editoriale di DiverCity magazine, Valentina
Dolciotli, € presentare una fotografia della
situazione attuale con il contributo della
presidente dell’Associa-zione Valore D,
Paola Mascaro, dando evidenza all'im-
pegno delle istituzioni, con gli interventi
dell'assessore llaria Cavo per Regione Li-
guria e dell' as-sessore Lorenza Rosso per il
Comune di Genova, e delle aziende, con
Simona Comande, general manager di
Philips IIG, e Stephane Codeluppi, di Costa
Crociere.

Porterd un saluto anche il nostro presiden-
te Giovanni Mondini.

Il “gender gap” nel luogo di lavoro € al
centro del rapporto “Nuovi orizzonti ma-
nageriali. Donne al fimone per la ripresa
del Paese” (a questo link), realizzato da
Osservatorio 4.Manager (una iniziativa di
Confindustria e Federmanager) e presen-
tatonello scorso mese di dicembre.

Nel rapporto si legge: “I dati INPS (2019)
indicano che in ltalia le posizioni manage-
riali sono occupate da olire 605mila lavo-
ratori e lavoratrici, di queste solo 168mila
sono affidate a donne (28%). Questa per-
centuale si riduce significativamente se si
considerano le posizioni lavorative rego-
lamentate da un confratto da ‘dirigente’;
in questo caso, su circa 123mila dirigenti
italiani, le donne sono poco piu di 22mila
(18%) e negli ultimi dieci anni questa per-
centuale € cresciuta, in media, di soli 0,3
punti percentuali per anno”.

E ancora: “La pandemia da Covid-19 per
molti aspetti ha assolto alla funzione diac-
celeratore di processi ‘positivi’ di diversa
natura, portando le imprese italiane a
compiere repentinamente nuovi passi ri-
mandati da molfo tempo (digitalizzazione,
flessibilita lavorativa ecc.). Sfortunatamen-
te, alcune realtd e condizioni hanno subito
un'accelerazione in tendenza ‘negativa’.
Tra queste, rientra I'aumento delle proba-
bilitd per le donne di fuoriuscire dal mer-
cato del lavoro”.

Alla luce di questi dati, I'azione di Feder-
manager e Confindustria, finalizata ainse-
rire un apposito arlicolo dedicato alle pari
opportunita nel'accordo del luglio 2019
che ha rinnovato il Contratto collettivo na-
zionale di lavoro dei manager industriali,
appare particolamente lungimirante: un
passo importante nel percorso verso il su-
peramento delle disuguaglianze di gene-
re, Verso una sempre piu convinta valoriz-
zazione delle competenze e dei talenti, a
prescindere.

pponta@confindustria.ge.it

J

in Associazione

New entry

Il Consiglio di Presidenza ha approvao-
to all'unanimitd I'adesione a Confin-
dusfria Genova di 5 aziende: ABvolt
Srl (Sezione Industria Cantieristica Na-
vale); Eco Power Srl (Sezione Risorse
Energetiche); Avkem Srl, Smartargets
Srl e Umma S$rls (Sezione Terziario).

dgargivlo@confindustria.ge.it

Club Finanza

Save the date: il 4 febbraio, con inizio
ale ore 9.45 i Club Finanza
d’'impresa ospita Piefro Piciocchi (As-
sessore al Bilancio, Lavori Pubblici,
Manutenzioni, Verde Pubblico con
funzioni di Vice Sindaco, Comune di
Genova), Luca Dolmetta (Settore Ri-
generazione Urbana, Urban Center,
Comune di Genova) e Luca Ubalde-
schi (Direttore Il Secolo XIX) nel webi-
nar “Caruggi. Piano integrato di inter-
venti per il recupero del centro stori-
co di Genova. Profili finanziari”. Intro-
duce e modera Edoardo Fantino,
presidente della Sezione Finanza e
Assicurazioni.

Nel corso dell'incontro, sard presenta-
to il piano integrato di interventi con il
quale il Comune di Genova punta al
recupero a 360 gradi del centro stori-
co, con un investimento complessivo
di circa 137 milioni di euro.

Nei prossimi giorni saranno comunicao-
te le credenziali per accedere al
webinar.

gcaruso@confindustia.ge.it
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da Confindustria

B20

Giovedi 21 gennaio, con I'Inception
Meeting prenderanno ufficialmente il
via i lavori del G20 Business Summit -
B20, il piu autorevole fra gli Engage-
ment Group istituiti dal G20, riservato
alle imprese e alle loro associazioni di
rappresentanza, la cui organizzazione
e stata aoffidata a Confindustria, per
discutere le priorita dell'agenda eco-
nomica globale. Al tavolo del B20,
nato per formulare raccomandazioni
di policy indirizzate alla Presidenza di
tfurmno in diversi settori strategici, ci so-
no 1000 delegati titolari dei Paesi G20,
vertici delle multinazionali e 3000 par-
tecipanti complessivi per una comuni-
ta d'affari che conta oltre 6,5 milioni
di imprese. L'intero processo opererd
attraverso Task Force, coordinate dal-
la Chair Emma Marcegaglia e guida-
te dai CEO dele piv importanti
aziende nazionali e composte da cir-
ca 100 delegati ciascuna: Trade & In-
vestment (Barbara Belframe); Energy
& Resource Efficiency (Francesco Sto-
race); Integrity & Compliance (Patri-
zia Grieco); Employment & Education
(Gianpietro Benedetti); Digital Tran-
sformation (Maximo Ibarra); Finance
& Infrastructures (Carlo Messina);
Health & Life Sciences (Sergio
Dompé); Sustainability & Global
Emergencies (Claudio Descalzi).

| lavori potranno essere seguiti sul sito
www.b20italy2021.org.

www.confindustria.it
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Assafrica & Mediterraneo

Massimo Dal Checco (Sidi Group) &
stato eletto all'unanimitd Presidente
di Confindustria Assafrica & Mediter-
raneo per il biennio 2021- 2023.

Della squadra di Presidenza fanno
parte Ruggero Arico (Enel Green Po-
wer), Paolo Biglieri (Blend), Giovanni
Castino (Saipem), Francesca Dionisi
Vici (Eni), Antonio Monaco (Webuild),
Antonio Montanari (Gruppo Martini),
Carlo Nicolais (Maire Tecnimont), Eli-
sabetta Romano (Tisparkle), Luigi
Scordamaglia (Inalca).

www.assafrica.it

dalle Imprese

Metrocargo

Metrocargo ltalia, operatore di tro-
sporto intermodale attivo in ltalia e in
Francia, organizza in collaborazione
con Transport, i| programma televisivo
ideato e redlizzato da TeleNord, il
webinar “Intermodalita tra ovest ed
est, Una refe di servizi logistici per uni-
re il nord ltalia”, in programma mar-
tedi 19 gennaio dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 in collegamento Zoom.
Moderato dal direttore di Transport,
Fabio Enrico Pasquarelli, iI dibaftito
vedrd la partecipazione, oltre che di
Guido Porta, amministratore delegato
di Metrocargo Italia, di Beniamino
Morselli, presidente della Provincia di
Mantova, Antonino Virgillito, direttore
Supply Chain di Verallia ltalia, Carlo
Rosignoli dell'international Propeller
Club Port of Mantova, Corrado Donad,
amministratore delegato di Porto-
gruaro Interporto, Mauro Biason, re-
sponsabile Acquisti di Zignago Vetro,
e Raffaele Maccioni, CEO di Actor.
Per partecipare & obbligatoria la re-
gisirazione a questo link.

www.metrocargoitalia.it

PSA Genova Pra’

Per tutto il 2020, il numero di incidenti
al terminal PSA Genova Pra’ & stato il
piU basso di sempre. L'indice LTIF
(Lost Time Injury Frequency), un pa-
rametro comunemente utilizzato per
misurare I'andamento degli incidenti,
si & attestato a 6,5, con una diminu-
zione del 46% rispetto al’anno scorso.
Anche la gravita degli incidenti av-
venuti nel 2020 & stata inferiore rispet-
fo agli anni precedenti. Il raggiungi-

mento di questo risultato significativo
e stato possibile grazie ai continui in-
vestimenti che PSA nedli anni ha ef-
fettuato per migliorare sia la qualita
dei mezzi operativi del terminal sia
I'ambiente di lavoro, oltre che alle
numerose iniziative di prevenzione
(dalla formazione del personale al
dialogo costante con i lavoratori e i
loro rappresentanti...). Ala luce di
questi incoraggianti risultati e sulla
base dedli accordi sindacali esistenti,
a febbraio 2021 tutto il personale sara
premiato con un bonus di 100 euro,
da spendere sul portale del welfare
aziendale.

antonella.campanini@globalpsa.com

finanza

Ristori

Il Presidente della Regione Liguria,
quale Commissario Delegato per
fronteggiare I'emergenza determino-
tasi a seguito del crollo del Ponte Mo-
randi, con proprio Decreto del 29 di-
cembre 2020 ha approvato i criteri e
le modadlitd per I'erogazione del'a-
gevolazione riconosciuta ex art. 8 bis
D.L. 28 settembre 2018, n. 109 alle im-
prese ubicate al 31 ottobre 2020
nel'ambito teritoriale della Zona
Franca Urbana come definita con
Decreto n. 24/2018. Le risorse disponi-
bili ammontano a 5 milioni di euro.
Per informazioni e documentazione
sul bando e sui servizi offerti da Ausind
Srl a supporto delle aziende interessa-
te arichiedere il finanziomento (dalla
presentazione della domanda alla
rendicontazione finale) € a disposizio-
ne il Servizio Finanza Agevolata (Ro-
berfo Risso, tfel. 010 8338549).

rmisso@confindustia.ge.it

Salvaguardia livelli

occupazionali

Sula Gazzetta ufficiale n. 309 del 14
dicembre 2020 ¢ stato pubblicato il
decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico del 29 oftobre 2020 che
definisce i criteri e le modalita di ge-
stione e di funzionamento del Fondo
per la salvaguardia dei livelli occu-
pazionali e la prosecuzione dell’at-
fivita d'impresa.

La finalitd del decreto & perseguire la
ristrulturazione di imprese ftitolari di
marchi storici di intferesse nazionale,

Genova
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di societa di capitali che hanno un
numero di dipendenti non inferiore a
250 e, indipendentemente dal nume-
ro degli occupati, di imprese che de-
tfengono beni e rapporti di rilevanza
strategica per 'interesse nazionale.

La gestione dell'intervento € stata af-
fidata allAgenzia nazionale per
I'aftuazione degli investimenti e lo svi-
luppo d'impresa Spa - Invitalia sulla
base di un'apposita convenzione.

Per accedere al Fondo I'impresa de-
ve frasmettere al soggetto gestore e
al Ministero un’istanza con allegato il
programma di ristrutturazione nonché
ogni ulteriore documentazione utile
alla valutazione.

Lo schema dell'istanza e le modalita
di presentazione sono disponibili sul
sito di Invitalia e del Ministero.

Per eventudli chiarimenti, & a disposi-
zione il Servizio Finanza Agevolata
(Roberto Risso, fel. 010 8338549).

risso@confindustia.ge.it

Default

Dal 1° gennaio sono entrate definiti-
vamente in vigore le regole sulla de-
finizione di default, emanate dal’'EBA
- Avutorita Bancaria Europea il 18 gen-
naio 2017, tanto per le banche signi-
ficative (che potevano decidere di
adottarle gid dal 1° luglio 2019), che
per le non significative.

In base a tali regole, le banche so-
ranno tenute a classificare l'espo-
sizione dell'impresa in default in caso
di un arretrato di pagamento, per ol-
tre 90 giorni, su importi di ammontare
superiore a 500 euro (complessiva-
mente riferiti a uno o piu finanziamen-
ti) e che rappresentino piu dell'1% del
totale delle esposizioni dell'impresa
verso la banca.

Per le piccole e medie imprese espo-
ste nei confronti della banca per fi-
nanziamenti inferiori a 1 milione di
euro, I'importo dei 500 euro é ridotto
a 100 euro.

Confindustria, insieme all’ABI e alle al-
fre associazioni di rappresentanza
delle imprese partecipanti al Tavolo
di Condivisione Inferassociativo sulle
Iniziative Regolamentari Internazionali
(Tavolo CIRI) ha predisposto una gui-
da alle nuove regole sulla definizione
di default che pud essere richiesta al
Servizio Finanza Agevolata (Roberto
Risso, fel. 010 8338549).

risso@confindustia.ge.it


https://zoom.us/webinar/register/WN_W1GVxh24RmSjNEx_0RBZOQ

Impresa

settegiorninews

infrastrutture

Grandi opere

Lunedi 18 gennaio ale ore 17.00 si
svolgerd l'incontro online “Cosmopo-
lita, aperta, accessibile. La nuova
stagione di Genova”, organizzato dal
Comitato Si Terzo Valico con
I'Associazione Vince Genova, per fa-
re il punto sulle grandi opere in corso
di readlizzazione o di prossima costru-
zione: terzo valico, nodo ferroviario,
nuova diga di Genova, BlueMed,
gronda.

Interventi introduttivi di Luciano Gras-
so (Presidente Associazione Vince
Genova), Giovanni Tofi (Presidente
Regione Liguria), Marco Bucci (Sin-
daco di Genova); presentano le ope-
re Marco Retftighieri (Presidente Co-
civ), Gabriella Rolandelli (Vice Diret-
tore Generale Infrastrutture e Trasporti
Regione Liguria), Domenico Napoli
(Struttura Commissariale Ponte Geno-
va San Giorgio), Enrico Bagnasco
(C.T.O Sparkle), Fabio Capocaccia
(Istituto Internazionale delle Comuni-
cazioni). A seguire, la tavola rotonda
con Matteo Bianchi (Responsabile
Nazionale infrastrutture PD), Giam-
paolo Botta (Direttore Spediporto),
Marco Campomenosi (Commissione
Trasporti U.E.), Giovanni Mondini (Pre-
sidente Confindustria Genova),
Edoardo Rixi (Responsabile Nazionale
infrastrutture Lega).

Moderano Simone Gallotti e Massimi-
liano Lussana.

Per partecipare € necessario iscriversi
a questo link.

siterzovalico@gmail.com

education e formazione

Formazione apprendisti

In merito all'offerta formativa pubbili-
ca prevista nel'ambito del contratto
di apprendistato professionalizzante,
Regione Lliguria e 'organismo infer-
medio ALFA hanno aftivato il nuovo
Catalogo dei corsi di formazione rivol-
to agli apprendisti assunti a partire
dal 1 novembre 2019.

Le imprese interessate potranno per-
tanto procedere all'iscrizione (gratui-
ta) dei propri apprendisti ai corsi pre-
senti nel Catalogo confattando uno
degli Organismi formativi accreditati.

Tra questi ora & presente anche la
nostra societd di servizi Ausind Srl, in
Ats con CFP Consorzio Formazione
Polcevera.

Per informazioni & a disposizione Ta-
mara Vigano (Servizio Formazione, tel.
010 8338421), mentre per le modalita
di partecipazione e iscrizione le
aziende interessate possono rivolgersi
ad Ausind Srl (Silvia Alcozer, tel. 010
8338290; Valeria Morandi, tel. 010
8338226).

tvigano@confindustria.ge.it

Sicurezza

Confindustria Genova, attraverso la
propria societd di servizi Ausind Srl,
organizza i corsi “Dirigenti per la sicu-
rezza”, della durata di 16 ore, in co-
lendario il 19 - 22 - 26 e 29 gennaio, e
i corsi “Preposti della sicurezza”, della
durata di 8 ore, in data 19 e 22 gen-
naio.

| corsi, che si svolgeranno in modalita
aula virtuale, con moduli da 4 ore
ogni giornata, hanno I'obieftivo di
approfondire gli obblighi e le respon-
sabilitd in materia di sicurezza con-
nessi allincarico di preposti secondo
laccordo della Conferenza Stato Re-
gioni del 21/12/2011 e di fornire le
conoscenze e gli strumenti per svol-
gere in modo adeguato tale ruolo.
Per informazioni sul programma, i co-
sti e le pre-iscrizioni si pud consultare
il sito www.ausind.it (categoria Sicu-
rezza sul lavoro) o contattare Ausind
Ssrl (Silvia Alcozer, tel. 010 8338290;
Valeria Morandi, tel. 010 8338224).

infoausind@ausind.it

Smart working

Per far fronte al periodo di lockdown
a seguito del'emergenza sanitaria da
Covid-19, le aziende si sono dovute
“adattare” rapidamente, con un
grande sforzo, a un modo di lavorare
completamente diverso.

Oggi, superata la fase di affanno, e
diventato indispensabile comprende-
re bene i contorni del lavoro in remo-
to (cominciando col distinguere, ad
esempio, tfra smart working, lavoro a
distanza e telelavoro), in modo da aof-
fronfare al meglio le esigenze che
questo tipo di operativitd comporta,
comprenderne i vantaggi, le criticita
e irischi, nonché i fattori da presidia-
re per un'efficace gestione personale
e di gruppo.

A questo scopo, Ausind Srl organizza
due corsi: “Lavorare a distanza: van-
taggi, crificita e strumenti per lavora-

Genova
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re smart”, intervento di 6 ore destina-
tfo ai lavoratori; “Dallhome working
allo smart working: spunti per la crea-
zione di un modello organizzativo so-
stenibile”, intervento di 6 ore destina-
to a Responsabili o Dirigenti in ambito
RU.

Per informazioni sul programma, i co-
sti e le pre-iscrizioni consultare il sito
www.ausind.it (categoria Smariwor-
king) o contattare Ausind Srl (Silvia
Alcozer, tel. 010 8338290; Valeria Mo-
randi, fel. 010 8338224).

infoausind@ausind.it
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CONVENZIONI CONFINDUSTRIA GENOVA

Aggiornata la proposta di Alfa Broker
con MYCLINIC, il nuovo prodofto di
welfare aziendale di assistenza sanita-
ria, che garantfisce assistenza senza
limite di etd, per le diverse necessita
della vita quotidiana. Condizioni di
promozione valide sino a fine anno
per l'intfero nucleo familiare (massimo
6 persone).

Convenzione visibile nel box vetrina
Alta Broker, categoria Offerte per le
aziende - Informazioni economiche e
soluzioni assicurative.

Nuova convenzione siglata con
Emance, che ha creato una linea di
mascherine chirurgiche ceriificate
CE, completamente Made in ltaly. Le
mascherine “Ti conosco” sono con-
formi alla EN 14683:2019 - Tipo I.
Colore bianco, elastici auricolari e
nasello per migliore aderenza al vol-
to. Dimensioni: 175mm x 95mm. Con-
dizioni riservate agli Associati sia per
ordini unitari che per ordini superiori al
pallet (32.400 mascherine). Consegne
stimate in una settimana. Trasporto
incluso.

Deftagli nel box vetrina Emance, ca-
tegoria Offerte Covid-19 - DPI.

L'area Convenzioni sul sito di Confin-
dustria Genova e stata riorganizzata
per agevolare la ricerca del partner
in convenzione. Tutti i vantaggi e le
opportunitd riservate agli  Associati
sono consultabili in 5 macro catego-
rie: 1) Accordi nazionali che non fan-
no parte del circuito “partner Refin-
dustria”; 2) Offerte per le Aziende,
convenzioni B2B con i partner Con-
findustria Genova e con i partner del
circuito nazionale Retindustria; 3) Of-
ferte per i Dipendenti, convenzioni
B2C con i partner Confindustria Ge-
nova, con i partner regionali e del
circuito nazionale Retindustria;  4)
COVID-19: convenzioni con i partner
Confindustria Genova che propon-
gono soluzioni e servizi a supporto del
contenimento del’epidemia da Co-
ronavirus e del proseguimento delle
atftivita; 5) Partner regionali, conven-
zioni a copertura regionale.

Per ulteriori informazioni o aggiorna-
menti, &€ a disposizione il Servizio Svi-
luppo associativo e Convenzioni (De-
borah Gargiulo, tel. 010 8338444).

dgargivlo@confindustia.ge.it

Genova
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prossimi appuntamenti

Reti d'Impresa

Il webinar di presentazione del 2°
Rapporto dell’Osservatorio Nazionale
sulle Reti d’'Impresa si terrd il 20 gen-
naio dalle ore 10.00 alle ore 11.30.

Al webinar interverranno i rappresen-
tanti dei partner fondatori - Retimpre-
sa, InfoCamere e Universita Ca Fo-
scari di Venezia - per presentare i ri-
sultati del Rapporto ed esponenti del
Ministero dello Sviluppo economico e
di Confindustria per confrontarsi sulle
reti come strumento anti-crisi e di re-
silienza per il rilancio delle filiere del
Made in ltaly.

Per partecipare & necessario iscriversi
a questo link.

www.retimpresa.it

Cattedrale aperta

La prima conferenza del nuovo ciclo
di “Cattedrale aperta”, organizzato
dall’Ufficio Cultura dell' Arcidiocesi di
Genova per mercoledi 20 gennaio al-
le ore 20.30, € dedicata a “La via del
mare, le vie del lavoro: Genova e il
suo futuro”, con il contributo di Gio-
vanni Mondini, presidente Confindu-
stria Genova, e di Ferdinando Garre,
amministratore delegato di San Gior-
gio del Porto Spa.

L'incontro, moderato da Giampiero
Garzino, direttore dell’Ufficio per la vi-
ta sociale e il mondo del lavoro, verrd
frasmesso in diretta streaming sul ca-
nale Youtube de Il Cittadino.

www.ilcittadino.ge.it
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